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TRANSFORME TREINAMENTOS ESQUECIDOS,
COLABORADORES DESMOTIVADOS E ALTOS
INDICES DE TURNOVER EM JORNADAS DE
APRENDIZADO ENVOLVENTES, EQUIPES
MOTIVADAS E PRODUTIVAS, E
RECONHECIMENTO REAL COM RETENCAO DE
TALENTOS.

PWP ¢ uma plataforma completa e personalizavel, que utiliza
os principios da gamificagao para transformar o ambiente
corporativo em um espacgo de aprendizado constante,
reconhecimento e resultados mensuraveis

INDICADORES A VISTA DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

[[) Configuragédo de KPIs com regras
de pontuacdo e recompensa.

[[) Criacdo e gestdo de campanhas
por equipes ou temas.

[[) Lancamento de dados
operacionais por integracao ou
input manual.

ﬂ Loja de recompensas (Vvirtuais ou
fisicas).

[[) Extrato de pontos e créditos.

[[) Ranking e dashboards por equipe
e colaboradores

[[) Gest&o de usuarios e equipes com

integracdo a AD/IDM.

Gestao de trilhas de
conhecimento.
Cadastro de materiais (videos,
artigos, quizzes, provas etc.).
Organizacdo de treinamentos
com feedback e NPS.

Emissao de certificados.

Monitoramento de progresso por

trilha e colaborador.

C cC C O C

Acompanhamento da aquisi¢cao
de skills e competéncias.
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DIFERENCIAIS ESTRATEGICOS

m PERSONALIZACAO COMPLETA:
Adaptacao aos processos e regras do cliente

W IMPLANTACAO RAPIDA:
Integracao com sistemas legados ou operacao manual

m AMBIENTE INTUITIVO E VISUAL
perfil personalizado, metas claras, extratos e ranking

CULTURA DE RECONHECIMENTO
m esforco é visivel, valorizado e recompensado

DADOS ACIONAVEIS
n relatorios e graficos em tempo real para gestao e RH

BENEFICIOS ESPERADOS

ENGAJAMENTO REDUGAO DE

DESENVOLVIMENTO

CONTINUO E ROTATIVIDADE E

o QP ESTRUTURADO DE U\' RETENCAO DE
HABILIDADES (o

AUTENTICA TALENTOS

ALINHAMENTO REDUCAO DE

. FORTALECIMENTO
ESTRATEGICO m A G LA CUSTOS
ENTRE METAS, KPIS \ kPI/ ORGANIZACIONAL OPERACIONAIS COM

E CAPACITAGCAO AUTOMACAO.

EXPERIENCIA POSITIVA

TRANSPARENCIA E DURADOURA NO
E MERITOCRACIA
AMBIENTE DE

RECONHECIDA
TRABALHO
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